CUHADAROGLU METAL SANAYi VE PAZARLAMA A.S.
26 HAZIRAN 2024 TARIHLI 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

1. 26 HAZIRAN 2024 TARIHLI 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap dénemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazili giindemi goriisiip
karara baglamak iizere, 26 Haziran 2024 Carsamba giinii saat 14:00’te, Yakuplu Mahallesi Hiirriyet Bulvari No:153
Beylikdiizii/Istanbul adresinde yapilacaktir.

01.01.2023 - 31.12.2023 Faaliyet Dénemine ait Finansal Tablolar, Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Miisavirlik A.S.'nin Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu ile Yénetim Kurulu Faaliyet
Raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalar
iceren Bilgilendirme Dokiimani, toplantidan ii¢ hafta 6nce, kanuni siiresi igerisinde, Sirket Merkezi'nde, Sirketimiz
Kurumsal Internet Sitesi’nde (www.cuhadaroglu.com), Merkezi Kayit Kurulusu biinyesindeki Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Pay sahiplerimiz, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”)’nun 1527’nci maddesi hiikiimleri uyarinca toplantiya
fiziken katilabilecekleri gibi Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden (“e-
GKS”) elektronik ortamda da katilarak oy kullanabilirler. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda
katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin Elektronik imza Sertifikas1’na sahip olmalar1 gerekmektedir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili yonetmelik ve teblig hiikiimlerine uygun
olarak uygulama yapabilmeleri i¢in MKK’dan veya iletisim bilgileri www.cuhadaroglu.com adresinde yer alan
Sirketimiz Yatirime Iliskileri Béliimii’nden bilgi edinmeleri rica olunur.

TTK’nin 415’inci maddesinin 4’lincii fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi
uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, paylarin depo edilmesi sartina baglh degildir. Bu ¢ergevede, pay
sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir
bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak igin fiziken
toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste {izerinden yapilacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na
elektronik ortamda katilim ile ilgili hak ve yiikiimlilikleri sakli olmak kaydiyla, oy haklarimi vekil araciligiyla
kullanabilmeleri igin, vekaletnamelerini Genel Kurul Davet flan1 ekinde yer alan drnege uygun sekilde diizenlenmeleri
ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-
30.1 “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” ile dngoriilen diger hususlart da yerine
getirerek, imzas1 noterce onaylanmig olarak Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekaletname Formu ornegi
Sirketimiz merkezinden veya Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesi’nden de (www.cuhadaroglu.com) temin edilebilir.
Yetkilendirme e-GKS iizerinden yapilmigsa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi MKK’dan alinan listede bulunmalidir.
Yetkilendirme e-GKS’den yapilmamigsa mevzuata uygun bir vekaletnamenin ibrazi gerekmektedir. e-GKS iizerinden
elektronik yontemle atanmig olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
yukaridaki Teblig cercevesinde zorunlu tuttugu Genel Kurul Davet flam ekinde yer alan vekaletname drnegine
uygun olmayan vekaletnameler kabul edilmeyecektir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Giindem Maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik yontemle oy kullanma
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayim organlar1 davetlidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in Pay Sahiplerine ayrica taahhiitlii
mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S.
Y onetim Kurulu Baskanhgi
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2. SERMAYE PIYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”)’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalar asagida sunulmus olup glindem maddeleri ile ilgili olanlar 3. boliimde giindem maddelerinin altinda yer
almaktadir.

2.1. Ortakhigin Ortakhik Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 Ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde imtiyazh
Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazhi Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 Ve Oy Hakki ile imtiyazlarin Niteligi
Hakkinda Bilgi:

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 71.250.000 TL (YetmisBirMilyonikiYiizElliBin Tiirk Liras1) olup tamanu ddenmistir.
Cikarilmis sermaye, beheri 1 TL nominal degerde olmak iizere 71.250.000 (YetmisBirMilyonikiYiizEIliBin) adet paya

boliinmiistiir. Sirket’in halihazirdaki ortaklik yapisi asagida yer almaktadir:

Ortagin Adi-Soyady/Ticaret Unvam Serma)(f_T_(li_e)ki Pay Serma)(r((:,/:)l)e ki Payr | Oy Ha(l;;l) Dl

Murat Ruhi Cuhadaroglu 26.375.000 37,02 44,15

Halil Nejat Cuhadaroglu 26.375.000 37,02 44,15

Diger (Halka Agik) 18.500.000 25,96 11,70
TOPLAM 71.250.000,00 100 100

Sirket hisselerinin 6.200.000 adedi tamami nama yazili A grubu, 65.050.000 adedi ise B grubu hisselerden olugsmaktadir.
A ve B grubu hisselerin halihazirdaki adet dagilimi asagidaki gibidir:

Ortagin Adi-Soyady/Ticaret Unvam A Grubu B Grubu Toplam
Murat Ruhi Cuhadaroglu 3.100.000 23.375.000 26.375.000
Halil Nejat Cuhadaroglu 3.100.000 23.375.000 26.375.000
Diger (Halka Agik) 0 18.500.000 18.500.000
TOPLAM 6.200.000,00 65.050.000,00 71.250.000,00

Sirketimiz A grubu hisseleri imtiyazlidir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Ydnetim Kurulu” baglikli 10. maddesine gore; “Yonetim kurulunun 5 iiyeden olugmasi
halinde 2 iiye, 6 veya 7 iiyeden olugmasi halinde 3 iiye, 8 veya 9 iiyeden olusmasi halinde 4 {iye A grubu nama yazili
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.”

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Oy Hakki” baslikli 18. Maddesine gore; “Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda her bir A grubu pay sahibinin yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi hari¢ olmak tizere 15 (onbes), her
bir B grubu pay sahibinin ise 1 (Bir) oy hakk: vardir.”

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Paylarin Devri” baslikli 8. maddesine gore; “A Grubu pay sahipleri paylarin1 kismen veya
tamamen devretmek istediginde, dncelikle alici ve devir sartlarini igeren bir yazi ile diger A Grubu pay sahiplerine
teklifte bulunacak ve 30 giinliik siire taniyacaktir. Diger A Grubu pay sahipleri, paymi devretmek isteyen pay sahibinin
paymi, en fazla mevcut paylari oraninda, alma hakkina sahiptir. Ancak teklif yapilan pay sahiplerinden, pay1 almak
istemeyenler oldugu takdirde pay1 almak isteyen diger A Grubu pay sahipleri ek 30 giinliik siire i¢cinde kalan bu paylari
satin alabilirler. Birden ¢ok A Grubu pay sahibi diger A Grubu pay sahiplerince alinmayan paylar1 almak isterse, satin
almak isteyen A Grubu pay sahipleri kendi aralarinda pay oranlaria gore bu Paylari alirlar. 30 (otuz) giinliik siire i¢inde
diger A Grubu pay sahipleri bildirilen sartlarla paylari satin almak i¢in satic1 ortaga miiracaat etmezlerse, satict A Grubu
pay sahibi, bu maddenin 2. fikrasinda 6ngoriilen pay devri kisitlamalari dahilinde payin1 devretmeye yetkili olacaktir.

Paylarin pay sahibi olmayan ii¢lincii kisilere devredilmesi halinde, Ydnetim Kurulu, her biri Tiirk Ticaret Kanunu m.
493 vd. anlaminda 6nemli sebep olarak,

a) Paylar1 devralacak gergek ya da tiizel kisinin mali ve sosyal durumunun diger ortaklar agisindan ortakligin devami
icin kabul edilebilir olmadiginin anlagildigi,



b) Sirketle rekabet iginde olan baska sirket veya isletme ile, bunlarin sahibi, isleteni, ortagi, yOneticisi veya ¢alisani
konumunda olan kisilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve {ist soyunun veya anilanlarin dogrudan veya dolayli olarak
hakimiyetine sahip olduklar sirketlerin pay iktisap etmek istemesi,

c) Paylar1 devralmak isteyen tigiincii kisilerin aile mensubu bir kisi olmamasi,

d) Devralmanin Sirket’in isletme konusunu gergeklestirmesini veya bagimsizligini tehdit etmesi, zedelemesi veya
ortadan kaldirmasi

hallerinden birinin varlig1 halinde bu sebebe dayanarak veya devredene, paylarini, bagvurma anindaki gercek degeriyle
kendi veya diger pay sahipleri ya da ligiincii kisiler hesabina almay1 dnererek devri kabul ve kayittan kaginabilir.

Miras ve miras paylasimi nedeniyle intikallerin kabulil zorunludur. Paylar; esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya
cebri icra geregi iktisap edilmislerse, Sirket, paylar1 edinen kisiye, paylarin1 gercek degeri ile devralmay1 6nermek
sartryla onay vermeyi reddedebilir.

A Grubu nama yazili paylarm devri Sirket tarafindan verilecek onay: takiben ilgili pay devrinin pay defterine
kaydedilmesi ile Sirket’e karst hiikiim ifade eder.

B Grubu paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, isbu esas sdzlesme ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore serbestce devredilebilir.”

2.2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhiklarimizin Ge¢mis Hesap Doneminde Gerceklesen veya Gelecek Hesap
Dénemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerek¢eleri Hakkinda Bilgi:

Sirketin ve bagli ortakliginin yonetim ve faaliyetlerinde gecmis hesap doneminde gerceklesmis veya gelecek hesap
doneminde planlanan, sirket faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyecek herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

2.3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi Veya Secimi Varsa; Azil
Ve Degistirme Gerekeeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhga iletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On
Yil icerisinde Yiiriittiigii Gorevler Ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik Ve Ortakhigmn iliskili Taraflar ile Iliskisinin
Niteligi Ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizik Niteligine Sahip Olup Olmadig1 Ve Bu Kisilerin Yénetim Kurulu Uyesi
Secilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Sirket Yonetim Kurulu’nun 23.05.2024 tarih ve 10 sayili karari ile, Y6netim Kurulu {iye sayisinin yeniden belirlenmesi
ve liye sayisinda degisiklik yapilmasina karar verilmesi halinde, belirlenen yeni iiye sayisina gére Yonetim Kurulu
Uyelerinin segilmesi hususlar1 toplanti Giindemine eklenmistir. Bu karar, Sirket Ortag1 ve Sirket Yonetim Kurulu
Baskani Sn. Murat Ruhi Cuhadaroglu’nun talebinin uygun goriilmesi tizerine alinmis olup, gerekgesi daha hizl ve etkin
karar alma siire¢lerine imkan verilmesidir.

Bu cergevede, Yonetim Kurulu iiyeligi i¢in adayligi iletilen yonetim kurulu iiye adaylarinin 6zgegmisleri ile Sirketimiz
ve Sirketin iligkili taraflar1 ile iligkileri EK-2’de bagimsiz yonetim kurulu adaylarinin bagimsizlik beyanlar1 EK-3’te
yer almaktadir.

2.4. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirnma iligkileri Béliimii’ne Yazih
Olarak fletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi
Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

2023 yil1 faaliyetlerinin goriigiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin bdyle bir talep iletilmemistir.

2.5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karar ile Birlikte, Esas
Sozlesme Degisikliklerinin Eski Ve Yeni Sekilleri:

2023 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplanti giindeminde esas sozlesme degisikligi
bulunmamaktadir.



3. 26 HAZIRAN 2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMi VE GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Acihs ve Toplanti Baskanhgr’min secimi, toplanti tutanaklarmmin imzalanmasi hususunda Toplant:
Baskanhgi’na yetki verilmesi:

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve “Anonim Sirketlerde Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik” (“°Ydnetmelik”™) hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisint yonetecek Bagkan ve heyeti (“Toplanti Baskanligi”)’nin se¢imi
gerceklestirilecektir.

2. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap donemine iliskin Yilhk Faaliyet
Raporunun okunmasi, miizakere edilmesi ve onaylanmasi:

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”) ile ilgili diizenlemeler cergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan  6nce ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin Kurumsal Internet Sitesi’nde
(www.cuhadaroglu.com) ve Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK”)’nun Elektronik Genel Kurul portalinda ortaklarimizin
incelemesine sunulan, Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu ve Kurumsal Y 6netim Bilgi Formu’nun da yer aldig1 2023 yili
hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

3.01.01.2023 - 31.12.2023 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi, denetim faaliyeti
ve sonuclar1 konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi:

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki
li¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin Kurumsal Internet Sitesi’nde (www.cuhadaroglu.com) ve
MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023 Yili Bagimsiz Denetim Raporu
hakkinda bilgi verilecektir.

4. 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakere edilmesi ve
onaylanmasi:

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki
li¢c hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin Kurumsal Internet Sitesi’nde (www.cuhadaroglu.com) ve
MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023 yili hesap donemine iligkin
Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirketin 2023 yili faaliyetleri ve hesaplarindan dolay: ayr1 ayr1 ibra edilmeleri:

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde; Yonetim Kurulu iiyelerinin 2023 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan
oOtiirli ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Sirketin “Kar Dagitim Politikas1” ¢ercevesinde, Yonetim Kurulu’nun, 2023 yili karmin dagitilmasi ve kar dagitim
tarihi hususundaki 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi:

11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu
formatina uygun olarak hazirlanan Y6netim Kurulu kér dagitim 6nerisi ve buna iliskin tablo EK-1’de yer almaktadir.

7. Sirket Esas Sozlesmesi’nin 10. maddesi ile uyumlu olmak kaydiyla, Sirket Yonetim Kurulu Uye sayisinin
yeniden belirlenmesi ve iiye sayisinda degisiklik yapilmasina karar verilmesi halinde, belirlenen yeni iiye sayisina
gore Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi:

Sirket Ortag1 ve Sirket Yonetim Kurulu Baskan1 Sn. Murat Ruhi Cuhadaroglu, Sirketimiz Yatirimer iliskileri Béliimiine
ilettigi talepte, Yonetim Kurulu iiye sayisinin Sirket Esas Sozlesmesi’nin 10’uncu maddesine uygun olarak 6’ya
cikarilmasi ve bu talebin Sirket Genel Kurulu tarafindan kabulii halinde, Y6netim Kurulu tiyelerinin yeniden segilmesi
i¢in, 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplanti1 Giindemine madde eklenmesini talep etmistir. Sirket Yonetim Kurulu’nun
23.05.2024 tarih ve 10 sayili karari ile bu talep uygun goriilerek, Yonetim Kurulu iiye sayisinin yeniden belirlenmesi ve
iiye sayisinda degisiklik yapilmasina karar verilmesi halinde, belirlenen yeni {iye sayisina gore Yonetim Kurulu
Uyelerinin segilmesi hususlar1 toplanti Giindemine eklenmistir. Kurumsal Yénetim Komitemize iletilen bagimsiz
yonetim kurululu adaylari, ilgili Komite tarafindan degerlendirilmistir. Kurumsal Yonetim Komitemiz Onerisi iizerine
Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Rahime Alev Dumanli ve Sn. Giinhan Aksoy Bagimsiz Yo6netim
Kurulu iiyesi adaylar1 olarak belirlenmistir. Bagimsiz Yo6netim Kurulugu iiyeligi adaylari Sn. Rahime Alev Dumanli ve
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Sn. Glinhan Aksoy’un yani sira, Sn. Murat Ruhi Cuhadaroglu, Sn. Halil Nejat Cuhadaroglu, Sn. Metin Yilmaz ve Sn.
Kenan ARACI Yonetim Kurulu iiyeligi adaylar olarak Genel Kurul’un onaymna sunulacaktir. 2023 faaliyet yilinda
Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Ydnetim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri ve verilecek ticretler Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeligi adaylari ile adayligi iletilen diger yonetim kurulu iiye adaylarinin
ozgeemisleri EK-2’de bagimsiz yonetim kurulu adaylarinin bagimsizlik beyanlar1 EK-3’te yer almaktadir.

8. Kurumsal yonetim ilkeleri geregince, oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Sirket Yonetim Kurulu
Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin iicretlendirme esaslarina yer verilen Sirket “Ucretlendirme
Politikas1” ve bu politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ekinde yer alan 4.6.2. no.lu Kurumsal Yénetim ilkesi
geregince; Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale
getirilmeli ve genel kurul toplantis1 glindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu
konuda goriis bildirme imkani tammmalidir. Bu amagla, oylamaya sunulmaksizin, EK-4’te yer alan Sirketimiz
iicretlendirme politikas1 ve bu politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilecektir. Bu madde oylamaya
sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

9. Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicretlerin belirlenmesi:

2024 faaliyet doneminde Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek ticretler Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketimizin 2024 yih bagimsiz
denetimlerini gerceklestirmek iizere, Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun se¢iminin onaylanmasi:

TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulu’nun 20 Mayis 2024 tarihli toplantisinda, Denetimden
Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak, Sirketimizin 2024 faaliyet yili hesap donemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek tizere Yeditepe Bagimsiz
Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.’nin secilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasas1 mevzuati uyarinca sirketin 2023 yih icinde yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi ve 2024 yih bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi:

SPK’nin Kar Pay1 Tebligi’nin (II-19.1) 6’nc1 maddesi uyarinca yil i¢inde yapilan bagislarin Genel Kurul’da ortaklarin
bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Bu madde oylamaya sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile
giindemde yer almaktadir.

2023 yili igerisinde 1.005.000 Tirk Lirast bagis yapilmis olup bagisin 1.000.000 Tiirk Lirast merkez {issii
Kahramanmaras olan ve ¢evresindeki birgok ilimizi olumsuz etkileyen depremler sonrasinda yiiriitiilen arama-kurtarma
calismalarinda kullamlmasi ve depremzede vatandaslarimzin acil ihtiyaglariin karsilanmasi amaciyla T.C. Igisleri
Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Ydnetimi Bagkanligi'na (AFAD) yapilmustir.

SPKn’nun 19’uncu maddesinin 5’inci fikras1 geregince 2024 yilinda yapilacak bagislarin {ist stnirmin Genel Kurul
tarafindan belirlenmesi gerekmektedir. Sirketimizin Yonetim Kurulu, 2024 yili i¢in yapilacak bagislarin iist sinirinin
1.250.000 TL olarak belirlenmesini teklif etmekte olup nihai tutar Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

12. SPK diizenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararla gerceklestirilen pay geri ahm
programina iliskin islemlerin pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi:

TTK’nin 379 uncu maddesi, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 22’inci maddesi ve Geri Alinan Paylar Tebligi
(1-22.1) ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun yiirtirlitkteki ilke kararlari cercevesinde, Sirketimizin faaliyet gosterdigi pazar
ve piyasa kosullari, yerel ve kiiresel ekonomik geligsmeler, Tiirkiye sermaye piyasasinin genel durumu ile Sirketimizin
mevcut durumu degerlendirilerek, Sirketimizin Borsa Istanbul'daki degerinin Sirketimizin gergek degerini yansitmadigi
kanaatinden hareketle saglikli fiyat olusumuna katkida bulunulmasi ve hissedarlarimizin menfaatlerini korumak
amaciyla Yonetim Kurulu’nun 24.08.2022 tarihi karariyla baslatilan ve Yonetim Kurulu’nun 06.12.2023 tarihli karartyla
giincellenen pay geri alim islemleri kapsaminda is bu dokiimanin yayim tarihine kadar yapilan alimlar agsagidaki tabloya
eklenmisgtir.



isleme Konu Pay _II_SaI:II;: i Pa;sll:;::f I\Il((:)lill?nal %:ﬂ?%g/z)e ;‘sllye:ltl Pg\;?;:: ]E:gh
Tutar: (TL) (TL/Adet) [ Imtiyazlar

B Grubu, CUSAN, TRECUHAQ00016 | 31.08.2022 50.000 0,001 11,77 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAQ00016 | 06.09.2022 150.000 0,002 12,94 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAQ00016 | 19.09.2022 50.000 0,001 13,63 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAQ00016 | 21.09.2022 50.000 0,001 13,02 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAQ00016 | 28.09.2022 60.000 0,001 12,87 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAQ00016 | 06.10.2022 10.000 0,001 13,9 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAQ00016 | 12.12.2022 10.000 0,001 20,07 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAQ00016 | 14.12.2022 13.400 0,001 20,08 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAQ00016 | 27.12.2022 6.600 0,001 21 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAQ00016 | 05.01.2023 25.000 0,001 19,77 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAQ00016 | 11.01.2023 27.452 0,001 16,66 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAO00016 | 23.01.2023 25.000 0,001 19,65 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAQ00016 | 24.01.2023 19.300 0,01 18,76 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAQ00016 | 07.02.2023 25.000 0,01 15,78 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAO00016 | 15.02.2023 25.000 0,01 15,71 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAQ00016 | 16.02.2023 11.900 0,01 17,7 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAQ00016 | 03.03.2023 20.000 0,01 17,15 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHA00016 | 11.05.2023 40.000 0,01 15,88 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAQ00016 | 12.05.2023 60.000 0,01 14,38 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAQ00016 | 20.06.2023 22.000 0,01 16,85 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAO00016 | 22.06.2023 212 0,01 16,2 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAQ00016 | 10.11.2023 33.800 0,01 18,62 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAQ00016 | 13.11.2023 25.000 0,01 18,28 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHA00016 | 01.04.2024 10.109 0,01 24,05 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAQ00016 | 02.04.2024 50.000 0,01 24,91 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAQ00016 | 03.04.2024 11.300 0,01 23,87 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAO00016 | 04.04.2024 30.000 0,01 24,04 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAQ00016 | 30.04.2024 4.000 0,01 24,78

B Grubu, CUSAN, TRECUHAQ00016 | 02.05.2024 17.500 0,01 25,1 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHA00016 | 10.05.2024 10.000 0,01404 26,39 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAQ00016 | 13.05.2024 15.000 0,02105 26,15 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHAQ00016 | 21.05.2024 50.000 0,07018 25,2 -
B Grubu, CUSAN, TRECUHA00016 | 22.05.2024 15.000 0,02105 24,04 -

Sirketimiz 31.08.2022 — 22.05.2024 tarihleri arasinda toplam 972.503 adet hissesini geri almis olup bu hisselerden
365.211 adedini 15.02.2025 tarihinde satmistir. Halihazirda Sirketimizin elinde bulunan kendi hisseleri toplam 607.362
adet olup toplam sermayeye orani %0,85°tir. Pay geri alimlarina ilgili mevzuat gergevesinde ve piyasa kosullari
dogrultusunda devam edilecektir. Bu madde oylamaya sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile
giindemde yer almaktadir.

13. Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” bashkl 6. Maddesi’nin tadilinin goriisiilmesi ve onaylanmasi:

Sirket Yonetim Kurulu'nun 20.12.2023 tarihli toplantisinda; Sirket Esas S6zlesmesi’nin Sermaye baslikli 6. maddesinin
degistirilmesine (Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izninin siiresi uzatilmig, sermayenin
ortaklar arasindaki dagilimini gésteren tablo giincellenmistir) degisiklik i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret
Bakanlig1 izinlerinin alinmasina ve s6z konusu degisikligin ilk Genel Kurul'un onayma sunulmasina karar verilmistir.
Alinan karar sonrasinda Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi’ndan izin alimmustir. Sirket Esas



Sozlesmesinin Sermaye baslikli 6. Maddesinin EK-5’te yer alan haliyle degistirilmesi Sirket Genel Kurulu’nun onayina
sunulacaktir.

14. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Kurumsal Yonetim
Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayil kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapmis olduklari islemlere iliskin Genel
Kurul’a bilgi verilmesi:

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek nitelikte islem gerceklesmedigi Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir. Bu madde
oylamaya sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amac1 ile giindemde yer almaktadir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi (I-17.1) ii¢iincii béliimde diizenlenen Mliskili Taraf
Islemleri Kapsaminda "lliskili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi:

2023 yili Bagimsiz Denetim Raporu’nun 4. no.lu dipnotunda “Iligkili Taraf Islemleri” baslig1 altinda yer alan ve 2023
faaliyet yili igerisinde gerceklesmis olan iligkili taraf iglemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Bu madde
oylamaya sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

16. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket ve bagh ortakliklar1 tarafindan iiciincii kisiler
lehine verilen rehin, teminat ve ipotekler hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi:

SPK Kurumsal Ydnetim Tebligi’nin (II-17.1) 12’inci maddesi gercevesinde, Sirket ve bagli ortakligi tarafindan ti¢iincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda bilgi verilecektir.
S6z konusu bilgiler 2023 y1l1 Bagimsiz Denetim Raporu’nun 19.1 no.lu dipnotunda yer almaktadir. Bu madde oylamaya
sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

17. 2024 yih i¢in Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri'ne Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396’ inc1 maddelerinde
belirtilen hususlarda faaliyetlerde bulunabilmesi i¢in izin verilmesi:

Yénetim Kurulu iiyelerine, TTK nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagr” baslikli 395. maddesinin

birinci fikras1 ve “Rekabet Yasag1” baglikli 396. maddesi c¢ergevesinde islem yapabilmeleri i¢in izin verilmesi Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.



EKLER:

EK-1 Yénetim Kurulu’nun 2023 Yi Kary/Zarar1 Hakkinda Genel Kurul’a Onerisi ve Onerilen Kar Dagitim
Tablosu

Yonetim Kurulumuzun 23.05.2024 tarihli toplantisinda,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Diizenlemeleri, Kurumlar
Vergisi, Gelir Vergisi ve diger ilgili yasal mevzuat hiikiimleri ile Sirketimiz Esas S6zlesmesi'nin ilgili hiikiimleri ve
kamuya agiklamis oldugumuz "Kar Dagitim Politikasi" ile SPK'nin 07.03.2024 tarih, 2024/14 sayili biilteninde
yayimlanan 07.03.2024 tarih, 14/382 sayili kurul karar1 da dikkate alinarak;

Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK")'nun "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" (11-14.1)
hiikiimleri dahilinde, Kamu Go&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan
Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ("TMS") ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 ("TFRS") ile enflasyon
muhasebesi uygulamasina iliskin olarak SPK'nin 28.12.2023 tarihli ilke Karari'na uygun olarak hazirlanan, bagimsiz
denetimden gegmis, 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap donemine ait konsolide finansal tablolara gore; 238.340.048 Tiirk
Lirasi tutarinda "Net Donem Zarar1" olustugu; bu tutardan TTK'nun 519'uncu maddesi geregi yasal sinira ulasildigindan
"Genel Kanuni Yedek Akge" ayrilmadigi, 2023 yilinda yapilan 1.005.000 Tirk Lirasi tutarinda "Bagiglar” ilave
edildikten sonra, 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine iligkin olarak 237.335.048 Tiirk Liras1 tutarinda "Net Dénem
Zarar1" hesaplandigi,

Vergi Usul Kanunu (“VUK”) ve sair mevzuat ¢er¢evesinde hazirlanan mali tablolara gore; enflasyon diizeltmesi 6ncesi
Sirket’in 2023 hesap donemi net kariin 148.921.584 Tiirk Lirasi oldugu, VUK miikerrer 298/a fikrasi ger¢evesinde
yapilan enflasyon diizletmesi sonrasinda, Sirket’in cari yil karini igeren Gegmis Y1l Karlari/(Zararlar1) hesabinin
1.098.041.441,68 Tiirk Liras1 negatif bakiye verdigi, Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklar1 hesab1 bakiyesinin ise
872.392.486,27 Tiirk Lirast oldugu

goriilerek,

- SPK'nin kar dagitimina iligkin diizenlemeleri dahilinde 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap donemine iliskin olarak
herhangi bir kar dagitimi1 yapilamayacagi,

- VUK cergevesinde, vergi diizenlemeleri geregi tutulan kayitlarda 6zkaynakta enflasyon diizeltmesi nedeniyle olugsan
kalemler arasinda mahsup yapilmamasi ve VUK kayitlarina paralel olarak, SPK ve KGK diizenlemeleri gercevesinde,
TMS ve TFRS'ye uygun olarak hazirlanan mali tablolarda da 6zkaynakta enflasyon diizeltmesi nedeniyle olusan
kalemler arasinda mahsup yapilmamasi

hususlarinin birlikte Genel Kurul’un bilgisine/onayina sunulmasina toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.



EK-1 Yonetim Kurulu’nun 2023 Yih Kar/Zarar1 Hakkinda Genel Kurul’a Onerisi ve Onerilen Kar Dagitim

Tablosu (Devami)

CUHADAROGLU METAL SANAYI VE PAZARLAMA A.S.
2023 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 71.250.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 14.250.000
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
Yasal Kayitlara
SPK’ya Gore (YK) Gére
3 Dénem Kén -301.160.559 178.890.755
4 Vergiler (-) -62.820.511 29.969.171
5 Net Dénem Kér1 (=) -238.340.048 148.921.584
6 Gegmis Yillar Zararlari ( -) 0 0
7 Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0 0
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -238.340.048 148.921.584
9 Y1l iginde Yapilan Bagislar (+) 1.005.000
10 Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari -237.335.048
Ortaklara Birinci Kar Pay: 0
11 | - Nakit 0
- Bedelsiz 0
12 imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0
Dagitilan Diger Kar Pay1 (Yénetim Kurulu Uyelerine,
13 Caliganlara, Pay Sahibi Digindaki 0
Kisilere)
14 Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0
15 Ortaklara kinci Kar Pay1 0
16 Genel Kanuni Yedek Akge 0
17 Statli Yedekleri 0
18 | Ozel Yedekler 0
19 | OLAGANUSTU YEDEK -237.335.048
20 Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar 0
(Olaganiistii Yedekler)
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU (2023)
TOPLAM .
) DAGITILAN L TL NOMINAL
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI (TL)| KAR PAYI/NET DEGERLI HISSEYE
DONEM KARI PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI ORAN (%)
(TL)
A 0 - 0,00 0 0,00
BRUT B 0 - 0,00 0 0,00
TOPLAM 0 - 0,00 0 0,00
A 0 - 0,00 0 0,00
NET B 0 - 0,00 0 0,00
TOPLAM 0 - 0,00 0 0,00




EK-2 Adayhg iletilen Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri
Kisa Ozgecmis: Murat Ruhi CUHADAROGLU

Amerika Birlesik Devletleri, Syracuse Universitesi Isletme Okulu Pazarlama Boliimii’nden 1987 yilinda mezun olan
Murat Ruhi Cuhadaroglu, meslek hayatina Cuhadaroglu Aliiminyum San. ve Tic. A.S.’de Kap1 Satis Departman Miidiirii
olarak atilmistir.

1990 yilinda aym sirkette Dis iliskiler Miidiirii olan Murat Ruhi Cuhadaroglu, daha sonra sirastyla; 1995 - 1999 yillar1
arasinda Cuhadaroglu Pazarlama A.S.’de Yonetim Kurulu Baskani ve Cuhadaroglu Aliiminyum San. ve Tic. A.S. *de
Genel Koordinator Yardimcisi, 1999 - 2007 yillart arasinda Cuhadaroglu Metal San. ve Paz. A.S. ve Cuhadaroglu
Aliiminyum San. ve Tic. A.S.’de Yonetim Kurulu Bagkani olarak goérev yapmistir. Murat Ruhi Cuhadaroglu, 2007
yilindan bu yana doniisiimlii olarak Cuhadaroglu Metal San. ve Paz. A.S. ve Cuhadaroglu Aliiminyum San. ve Tic.
A.S.’de Yonetim Kurulu Bagkani ve Bagkan Yardimcilig1 gorevlerini yiiriitmektedir.

Murat Ruhi Cuhadaroglu, halen Sirket sermayesinin %37,2’sine karsilik gelen 26.375.000 adet payin sahibidir.

Kisa Ozgecmis: Halil Nejat CUHADAROGLU

1988 yilinda Amerika Birlesik Devletleri, Syracuse Universitesi Ekonomi Béliimii’'nden mezun olan Halil Nejat
Cuhadaroglu, 1990 yilinda ise Marmara Universitesi ingilizce ktisat Boliimii’nden mezun olmustur.

Halil Nejat Cuhadaroglu, 1989 yilinda Cuhadaroglu Kimya San. ve Tic. A.S.’de Pazarlama Miidiirii olarak basladig:
meslek hayatinda daha sonra sirasiyla; 1993-1995 yillar1 arasinda Cuhadaroglu Insaat San. ve Tic. A.S.’de Genel Miidiir
Yardimcisi, 1995-1997 yillar arasinda Cuhadaroglu Kimya Sanayi ve Tic. A.S.’de Genel Miidiir olarak ¢aligmus,
Cuhadaroglu Pazarlama A.S ve Cuhadaroglu Aliiminyum San. ve Tic. A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi gorevleri
yirlitmistiir. 2001-2004 yillar1 arasinda Cuhadaroglu Metal San. ve Paz. A.S. ve Cuhadaroglu Aliiminyum San. ve Tic.
A.S.”de Genel Miidiir olarak ¢alisan Halil Nejat Cuhadaroglu, 2007°den bu yana doniisiimlii olarak Cuhadaroglu Metal
San. ve Paz. A.S. ve Cuhadaroglu Aliiminyum San. ve Tic. A.S.’de Yonetim Kurulu Bagkani1 ve Bagkan Yardimciligi
gorevlerini yiirlitmektedir.

Halil Nejat Cuhadaroglu, halen Sirket sermayesinin %37,2’sine karsilik gelen 26.375.000 adet payin sahibidir.
Kisa (")zgeg:misz Metin YILMAZ

Bogazici Universitesi Makina Miihendisligi Béliimii’nden lisans, lisansiistii ve doktora derecelerini 1997 yilinda
tamamladiktan sonra 1998 yilinda Fransa’da Institute National Polytechnique de Grenoble’da doktora sonrasi
caligmasini tamamlamigtir. NATO Science Fellowship, CIES ve DAAD burslarint alan Yilmaz, farkli zamanlarda
TUBITAK-MAM ve CEMEF-Fransa’da konuk arastirmac olarak ¢alignustir.

1998 yilinda Cuhadaroglu Grubu biinyesine katilan Yilmaz, 2003 — 2018 yillar1 arasinda Cuhadaroglu Metal San. ve
Paz. A.S. firmasinda Genel Miidiir Yardimcilig1 gérevini yiiriitmiis olup 2018 itibariyla Cuhadaroglu Metal San. ve Paz.
A.S. ve Cuhadaroglu Aliiminyum San. ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi’ne secilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeligi’nin yani sira Yilmaz, Cuhadaroglu Metal San. ve Paz. A.S.de fabrika iiretim, teknoloji
gelistirme, yatirim yenileme ve arastirma gelistirme siiregleriyle ilgili danismanlik gorevini yiiriitmektedir. Yilmaz,
Bogazici Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii’nde malzeme bilimi dersleri vermis, QUALANOD ve BEYSIAD
Y 6netim Kurulu Baskanligi yapmustir.

Halen AYID Yonetim Kurulu Baskanhig, ESTAL Baskan Yardimciligi, QUALANOD, QUALICOAT, TALSAD,
BEYSIAD, ISIFED ve TURKONFED Yénetim Kurulu Uyeligi gorevlerini siirdiirmektedir. Konusu ile ilgili birgok
yayin ve patente sahip Yilmaz, bir ¢ok bilimsel sempozyum ve konferansin yiiritme ve danisma kurullarinda gorev
almaktadir.

Kisa Ozgecmis: Kenan ARACI

1970 istanbul dogumlu Araci, Kabatas Erkek Lisesi’nden mezun olduktan sonra ITU Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik
béliimiinde lisans, Bahgesehir Universitesi’nde isletme iizerine yiiksek lisans egitimi almistir. Kenan Araci, 1992 —



1995 yillar1 arasinda Almanya’nin Karlsruhe sehrinde insaat sektorii ve mimari uygulama dalinda proje gelistirme ve
uygulama ofisinde 3 yil boyunca basta is merkezi, konut ve hastane olmak tizere farkli projelerde gorev almustir.

Tiirkiye’ye doniince Cuhadaroglu Grubu’nda calismaya baslanustir. Cuhadaroglu Grububiinyesinde; Uriin Y6neticisi,
Pazarlama Midiirii ve Genel Miidiir Yardimciligt gorevlerini tistlenmistir. 2003 yilinda Cuhadaroglu Metal San. ve
Paz. A.S. ve Cuhadaroglu Kimya San. ve Tic. A.S.’ye, 2010 yilinda da Cuhadaroglu Aliiminyum San. ve Tic. A.S.’ye
Genel Miidiir olarak atanan Araci halihazirda Cuhadaroglu Metal San. ve Paz. A.S. ile Cuhadaroglu Aliminyum San.
ve Tic. A.S. sirketlerinin Genel Miidiirliigli gérevlerini siirdiirmektedir.

Tiirkiye Insaat Malzemecileri (IMSAD) Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist olup aym zamanda AYID ve ITU
Mezunlar1 Dernegi iiyesi, ITO 58. Grup Metal Uriinleri ve Mutfak Ekipmanlar1 komitesinde meslek komitesi iiyesidir.

Kisa Ozgecmis: Rahime Alev DUMANLI

Lisans egitimini Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat Boliimii, Yiiksek Lisans egitimini Istanbul
Universitesi Sermaye Piyasas1 Borsa Boliimiinde tamamlayan, Rahime Alev Dumanli 1988-1992 yillar1 arasinda
bagimsiz denetim firmasinda galigtiktan sonra 1992-2017 yillar1 arasinda Borsa istanbul A.S.’de Kotasyon Béliimiinde
gorev almigtir. Kotasyon Miidiirliigii’'nde sirketlerin halka arz sonrasi Borsada islem gérmesi i¢in yapilan basvurular ile
Borsaya kote olan sirketlerin kotasyon mevzuati karsisindaki durumlarmin degerlendirilmesi, kotasyona iliskin
mevzuatin Sermaye Piyasas1 Kanunu ve SPK diizenlemelerine uygun olarak yeniden hazirlanmasi, kamuyu aydinlatma
ve kurumsal yonetim uygulamalarina yonelik ¢calismalardan sorumlu yonetici olarak ¢aligmustir.

Halen Cuhadaroglu Metal San. ve Paz. A.S., Lider Faktoring A.S., Birlesim Miihendislik Isitma Sogutma Havalandirma
San. ve Tic. A.S., Koleksiyon Mobilya San. A.S., Sanifoam Siinger San. ve Tic. A.S.‘de bagimsiz yonetim kurulu
iiyelikleri bulunmaktadir.

Halka arz ve diger sermaye piyasasi konularinda danigmanlik faaliyetleri siirdiiren R. Alev Dumanli, SMMM, Sermaye
Piyasasi1 Faaliyetleri Diizey 3 ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisanslarina sahiptir.

Rahime Alev Dumanli, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi’ne uygun olarak
“bagimsiz yonetim kurulu tiyesi” olma sartlarini haizdir.

Kisa Ozgecmis: Abdullah Giinhan AKSOY

1984 yilinda Besiktas Atatiirk Lisesi, 1988 yilinda istanbul Universite Iktisat Fakiiltesi Ekonometri bdliimiinden mezun
olan Giinhan Aksoy, Sermaye piyasalarida uzman yardimcisi olarak 1991 yilinda ¢aligmaya basladu. Is hayatinda, aract
kurum ve bankalarda, para ve sermaye piyasalarinda gorev alarak, orta ve iist diizey yonetici olarak ¢alisti. Bu siire
zarfinda 2 araci kurumun SPK faaliyet izinlerinin alinmasi islemlerini yiriittii. Para ve Sermaye Piyasalari, Finansal
Yonetim ve Mali Tablo Analizi, Denetim ve SPK regiilasyonu uzmanlik alanlaridir. ileri Diizey (Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Diizey 3 Lisans) ve Tiirev Araglar Lisans Belgeleri ile BIST Borglanma Araglari Piyasast Uye Temsilci
belgesine sahiptir.

Galatarasay Spor Kuliibii liyesidir.

Abdullah Giinhan Aksoy, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uygun olarak
“bagimsiz yonetim kurulu tiyesi” olma sartlarini haizdir.



EK-3 Bagimsiz Yonetim Uyeligi Adaylarimin Bagimsizhk Beyanlari

Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi ve Yonetim Kurulu’na

ISTANBUL
BAGIMSIZLIK BEYANI

Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S.’nin yonetim kurulu bagimsiz iiyeligine aday oldugumdan, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’i (II-17.1), Sirket
Esas Sozlesmesi ve ilgili mevzuatta yer alan kriterler ¢cergevesinde;

a) Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S.’nin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda, son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek
bagima sahip olmadigimi ve dnemli nitelikte ticari iligki kurmamis oldugumu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (Vergi denetimi, kanuni denetim ve i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar gercevesinde Sirket’in 6nemli 6lgiide hizmet veya
iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya liriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri),
onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu {iyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimu,

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar gatigsmalarinda
tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak ozgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve tstlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamus oldugumu,

§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev almadigimi ve dolayisiyla Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi’mi bagimsiz
iiye olarak yerine getirecegimi, ilgili mevzuat gercevesinde bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi
takdirde degisikligi, kamuya duyurulmak iizere Y 6netim Kurulu'na iletecegimi ve ilke olarak istifa edecegimi,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,
beyan ederim.

Saygilarimla,

20.05.2024

Rahime Alev DUMANLI



EK-3 Bagimsiz Yonetim Uyeligi Adaylarinin Bagimsizhik Beyanlar1 (Devami)

Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi ve Yonetim Kurulu’na

ISTANBUL
BAGIMSIZLIK BEYANI

Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S.’nin yonetim kurulu bagimsiz iiyeligine aday oldugumdan, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’i (II-17.1), Sirket
Esas Sozlesmesi ve ilgili mevzuatta yer alan kriterler cergevesinde;

a) Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S.’nin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda, son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek
basima sahip olmadigimi ve dnemli nitelikte ticari iliski kurmamis oldugumu,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (Vergi denetimi, kanuni denetim ve i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar gercevesinde Sirket’in 6nemli 6lgiide hizmet veya
iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig1 dénemlerde, ortak (%5 ve tizeri),
onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmayacagimi,

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak ozgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamis oldugumu,

§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gdrev almadigim ve dolayisiyla Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi’mi bagimsiz
iiye olarak yerine getirecegimi, ilgili mevzuat gercevesinde bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi
takdirde degisikligi, kamuya duyurulmak iizere Y 6netim Kurulu'na iletecegimi ve ilke olarak istifa edecegimi,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

beyan ederim.

Saygilarimla,
20.05.2024

Abdullah Giinhan AKSOY



EK-4 Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticiler icin Ucret Politikasi

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yonetim kurulu iiyelerimizin ve st diizey yoOneticilerimizin
iicretlendirme sistem ve uygulamalariin yazili hale getirilmesi zorunludur.

Yonetim kurulu iiyelerinin tamami i¢in gegerli olmak {izere her yil olagan genel kurul toplantisinda genel kurulun
takdirince sabit tlicret belirlenebilecektir.

Icrada bulunan yénetim kurulu iiyelerine, asagida detaylar1 aciklanan iist diizey yoneticiler i¢in belirlenen politika
kapsaminda 6deme yapilir.

Sirkette yonetim kurulu tarafindan kurulacak komitelerde gorev alacak yonetim kurulu iiyelerine, sagladiklar1 katkilari,
toplantilara katilimlari, fonksiyonlari esas alinarak yilsonlarinda Kurumsal Yonetim Komitesi goriisii gergevesinde
yonetim kurulu tarafindan belirlenecek ve genel kurul takdirince onaylanacak tutarda prim 6denebilecektir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansma dayal
6deme planlar1 kullanilamaz. Su kadar ki, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak
diizeyde olmasi gerekir.

Yo6netim kurulu tiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde bulunduklari siire dikkate alinarak kist esasina
gore 6deme yapilir. Yonetim kurulu iiyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon,
sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Ust Diizey Yonetici iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak {izere iki bilesenden olusmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan iicret politikalari, sirketin
bliylikliigli ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari da dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal
yiikiimliiliklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici primleri ise; prim esasi, sirket performansi ve bireysel performansa gore hesaplanmaktadir.
Kiriterler ile ilgili bilgiler asag1 6zetlenmistir:

* Prim Esasi: Prim esaslari, prim yonetmeligine gore olup, yoneticilerin pozisyonlarinin is biiylikliigiine gore
degiskenlik gostermektedir. Prim esaslan giincellenirken piyasadaki iist yonetim prim politikalar1 g6z dniinde
bulundurulur.

= Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen biitce hedeflerinin, donem sonunda
Olciilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, bagarinin siirdiiriilebilir olmasi, onceki yillara
gore iyilestirmeler icermesi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

= Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte, ¢aligan hedefleri
dikkate alinmaktadir. Bireysel performansin 6lgiilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal
alanlarin disinda da uzun vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme prensibi gozetilmektedir.

Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil iginde Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Y&neticilere ddenen toplam
miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine ve/veya onayina sunulur.



EK-5 Esas Sozlesme Tadil Metni

ESKI SEKLI YENI SEKLI
Sermaye Sermaye
Madde 6 Madde 6

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun
03/04/2015 tarih ve 91376 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 300.000.000 (Uc;yiizmilyon}ira) TL olup,
her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari degerde 300.000.000 (Ugyiizmilyon)
adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2019-
2023 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2023 yil1 sonunda izin verilen kayitlt
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2023 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha once izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan en fazla 5 yil gecerli olmak iizere yeni bir
siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda ydnetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmig sermayesi 71.250.000 TL
(Yetmisbirmilyonikiyiizellibintiirkliras1) olup, her biri 1 (bir) Tiirk Liras1
itibari degerde tamami nama yazili 6.200.000 adedi A Grubu, 65.050.000

Sirket, 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitlt
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
03/04/2015 tarih ve 91376 sayili izni ile kayithh sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 300.000.000 (Ug:yﬁzmilyog}ira) TL olup,
her biri 1 (bir) Tiirk Lirast itibari degerde 300.000.000 (Ugyiizmilyon)
adet paya bolinmistiir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2024-
2028 yillart (5 y1l) icin gegerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2024 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan en fazla 5 y1l gecerli olmak iizere yeni
bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmig sermayesi 71.250.000 TL
(Yetmisbirmilyonikiyiizellibintiirkliras1) olup, her biri 1 (bir) Tiirk Liras1
itibari degerde tamami nama yazili 6.200.000 adedi A Grubu,

adedi ise B Grubu olmak {izere toplam  71.250.000 | 65.050.000 adedi ise B Grubu olmak iizere toplam 71.250.000
(Yetmisgbirmilyonikiyiizellibintiirkliras1) adet paya  bolinmistiir. | (Yetmisbirmilyonikiyiizellibintiirkliras1) adet paya boliinmiistiir.
Cikarilmis sermaye tamamen 0denmistir. Cikarilmis sermaye tamamen 6denmistir.
Cikarilmis sermayenin ortaklar arasindaki dagilimi s6yledir: Cikarilmis sermayenin ortaklar arasindaki dagilimi s6yledir:

ORTAKLIGIN ADI A Grubu B Grubu ORTAKLIGIN ADI | A Grubu B Grubu

SOYADI SOYADI

Sevim 3 Murat Ruhi

CUHADAROGLU 773.874 5.810.292 CUHADAROGLU 3.100.000 23.275.000

Murat Ruhi Halil Nejat

CUHADAROGLU 2.713.063 20.369.854 CUHADAROGLU 3.100.000 23.275.000

Halil Nejat -

CUHADAROGLU |  2.713.063 20.369.854 Halka Agk Kisim 18.500.000

Halka Acik Kisim - 18.500.000 TOPLAM 6.200.000 65.050.000

TOPLAM 6.200.000 65.050.000

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadikca A grubu
paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu paylar
cikartilir. Ancak, ortaklarin yeni pay alma haklart sinirlandig: takdirde,
cikarilacak yeni paylarin tiimii B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden
izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarmin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihract
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadikga A grubu
paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu paylar
cikartilir. Ancak, ortaklarin yeni pay alma haklart sinirlandig: takdirde,
cikartlacak yeni paylarin tiimii B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 cercevesinde
kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmast ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
simirlandirilmast ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkimi kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.




